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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

JUSTIFICATIVA

A criacéo do Programa Publico de Acesso a Emprego as Pessoas com Deficiéncias
& uma politica necessaria a ser implementada pelo Poder Publico, resgatando essas
pessoas para a cidadania. Além disso, essa acdo busca contribuir para que as
empresas possam cumprir o que determina o art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24
de julho de 1991, conhecida como Lei das Cotas, que as obriga a destinarem as
PCDs, no minimo, 2% de suas vagas, quando possuirem de 100 a 200 funcionarios,
3%, quando possuirem de 201 a 500 funcionarios, e 4%, quando possuirem de 501

a 1.000 funcionarios. O Poder Publico, ao implementar esse Programa, buscara
parceria com a_empresas privadas e determinara as secretarias Municipais que
tenham intersecgdo com o tema. A implementagéo desse programa desencadeara
uma série de acbes positivas, tais como: conscientizagdo, cadastramento,
qualificacdo, preparacéo e insergdo e acompanhamento no mercado de trabalho. As
acBes que constituem o Programa s&o necessdrias para transformarmos a cuitura
que hoje impera que se reflete principalmente na caréncia dos cadastros existentes,
na falta de qualificacdo e na dificuldade para preenchimento das cotas, gerando as
multas impostas na iniciativa privada. Outra barreira é a contradicéo legal. A Lei das
Cotas estimula o emprego, entretanto a Lei do Beneficio de Prestagdo Continuada
retira uma grande parte do segmento das PCDs da busca pelo trabalho, fomentando
o assistencialismo. Para corrigirmos essa logica social injusta para a sociedade, que
perde com o alto custo dos programas assistenciais para as empresas, devido a
fiscalizagdo, e para as PCDs, que ndo sdo estimuladas a gerar sua renda e
conquistar sua dignidade, é necessaria a forte presenga do Poder Publico na
efetivacéo deste Projeto. O Programa podera contribuir na geracao de emprego e
renda e na elaboracdo de acdes nesse sentido, junto as cooperativas e entidades
civis, criando novas cooperativas e, consequentemente, aumentando as
oportunidades no mercado de trabalho. Entretanto, o objetivo maior sera
conscientizar os empregadores e criar um elo entre as empresas que necessitam
cumprir a cota e as PCDs que querem ingressar no mercado de trabalho. Assim
sendo, confio na aprovagéo do presente Projeto de Lei pelos meus ilustres pares.
Plendric da Camara Municipal de Itaituba, “CARLOS ROBERTO CABRAL
FURTADOQO”, em 13 de outubro de 2014.
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PROJETO DE LEI N° 0.55/2014 14 0UT. 201k
“Institui o Programa Publico de—Acesso—aec—
Emprego para as Pessoas com Deficiéncia e da
outras providéncias”.

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal
de ltaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal, Estado do Para, aprova e a Prefeita Municipal
Eliene Nunes de Oliveira, sanciona e publica a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, na cidade de ltaituba, o Programa Publico de Acesso ao
— Emprego para as Pessoas com Deficiéncia.

Art. 2° - Constituem agbes do Programa Publico de Acesso ao Emprego para as

Pessoas com Deficiéncia:

| — criar um banco de dados online visando ao cadastramento de pessoas com

deficiéncia;

Il — instituir o Sistema de Conscientizacdo, Incentivo e Qualificagdo Profissional,

visando a despertar o interesse pela sua capacitacdo as necessidades do mercado

de trabalho, possibilitando-lhes maior renda financeira e independéncia em relacao

aos programas assistenciais do governo.

§ 1° - Para o desenvolvimento destas acdes, fica o Poder Executivo autorizado a

realizar parcerias com instituicées publicas ou privadas, associacbes, entidades civis

ou organizagdes nao governamentais.

§ 2° - Os interessados poderdo inserir seus dados curriculares diretamente no banco

de dados referido no inciso | deste artigo.

Art. 3° - O banco de dados referido no artigo 2° desta lei ficara disponivel para as

empresas e 6rgaos publicos, que poderao dele fazer uso da melhor maneira possivel

para atender demandas sociais relativas ao segmento populacional das pessoas
i com deficiéncia.

Art. 4 ° - A presente Lei entraréa em vigéncia na data de sua publicacdo, podendo ser

regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo, para implementac¢do de penalidades,

no seu descumprimento, revogando-se as disposicbes em contrario.

Art.5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigcbes em contrario.

Plenario da Camara Municipal de Iltaituba, “CARLOS ROBERTO CABRAL

FURTADO", em 13 de outubro de 2014.
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